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ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

Par. 1

Stowarzyszenie nosi nazwę "Inkubator sztuki użytkowej" i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu Stowarzyszeniem.

Par. 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) 

2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

Par. 3

1) Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska. Dla właściwej realizacji swoich celów stowarzyszenie może prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej, zwłaszcza po  przystąpieniu do Unii Europejskiej, także na terenie jej państw członkowskich. 

2) Siedzibą stowarzyszenia jest Miasto Szczecin.

Par. 4

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.

2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

Par. 5

Stowarzyszanie może współpracować z pokrewnymi ze względu na cele działalności organizacjami krajowymi i zagranicznymi na warunkach określonych w statutach tych organizacji, jeśli nie narusza to zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Polska jest stroną.

ROZDZIAŁ II

Cele stowarzyszenia i formy ich realizacji

Par. 6

Celem Stowarzyszenie jest:

1. Planowanie i realizacja strategii promocji młodych projektantów i twórców w zakresie:  

a)
projektowania ubioru

b) architektury i projektowania wnętrza

c) projektowania przedmiotu

d) innych sztuk użytkowych

w szczególności:

e) Zwiększanie popytu na dobra projektowane i realizowane przez młodych projektantów

f) Nadawanie odpowiedniej wartości realizowanym przez młodych projektantów pracom (kreowanie wyższej wartości dóbr sztuki użytkowych ze względu na nowatorski i oryginalny charakter danego dzieła)  

2. Stworzenie informacyjnego serwisu internetowego „inkubator sztuki użytkowej”. 

3. Rozwój przedsiębiorczości wśród młodzieży, ułatwianie startu zawodowego i rozwoju młodym projektantom

4. Pomoc młodym projektantom oraz instytucjom popierającym w pozyskiwaniu środków finansowych wewnętrznych i zewnętrznych (dotacje rządowe, unijne i pozostałe), na:

a) realizowanie indywidualnych prac projektowych (np. kolekcji autorskich ubiorów, prototypów, nowoczesnych i innowacyjnych rozwiązań w zastosowaniu dóbr użytkowych, itp.)

b) działania związane z indywidualną promocją młodych projektantów (autorskie wystawy, pokazy, prezentacje)

c) dofinansowanie nauki i dokształcania w placówkach oraz instytucjach o profilu „sztuki użytkowej”

5. Stworzenie inkubatora przedsiębiorczości – podmiotu oferującego młodym projektantom infrastrukturę techniczną i lokalową na preferencyjnych i elastycznych warunkach

6. Kreowanie nowych inicjatyw i wspieranie innych przedsięwzięć w zakresie:

a) Promocji młodych i uzdolnionych projektantów ze szczególnym uwzględnieniem rejonu Województwa Zachodniopomorskiego.

b) Kształtowania świadomości sprzyjającej rozwojowi młodych i zdolnych twórców.
7. Ochrona praw autorskich projektantów i twórców jak również ochrona praw wyłącznych na: wynalazki, wzory użytkowe, wzory przemysłowe.  

8. Współudział na zasadach określonych prawem w kształtowaniu rozwiązań prawnych w zakresie działalności Stowarzyszenia, w szczególności dotyczących ochrony praw autorskich projektantów i innych twórców sztuki użytkowej 

9. Prowadzenie działalności oświatowo - wychowawczej, z szczególnym naciskiem na pomoc młodym projektantom i innym twórcom zajmującym się sztuką użytkową w rozpoczęciu kariery zawodowej.

10. Tworzenie warunków rozwoju i podnoszenia kwalifikacji młodych projektantów i innych twórców zajmujących się sztuką użytkową.

11. Zmniejszanie bezrobocia na terenie Województwa Zachodniopomorskiego wśród osób zajmujących się działalnością w zakresie „sztuki użytkowej”:   

a) w szczególności ze szkół artystycznych, plastycznych, odzieżowych oraz inżynierskich

b) wśród osób o małych szansach zatrudnienia: 

· niepełnosprawni ruchowo,

· kobiety w wieku przedemerytalnym,

· bezrobotni pozostający w tym stanie powyżej 2 lat,

· byli pracownicy zlikwidowanych bądź upadających zakładów

12. Promocja przedsiębiorstw eksportowych, zwiększanie konkurencyjności i efektywności polskich projektantów i twórców na rynkach zagranicznych.

13. Prowadzenie działalności ułatwiającej zdobywanie środków pomocowych z Unii Europejskiej 

14. Tworzenie warunków rozwoju i promocji "zanikających" dziedzin sztuki użytkowej np.: rękodzielnictwo

15. Umożliwianie wymiany doświadczeń w kraju i za granicą dla członków Stowarzyszenia i innych zainteresowanych osób.

16. Wspieranie wszelkich działań mających na celu podnoszenie wiedzy na temat projektowania i tworzenia  jako dziedzin współczesnej sztuki użytkowej. 

17. Gromadzenie i upowszechnianie informacji w zakresie problematyki związanej z działalnością Stowarzyszenia.

18. Włączenie w działania Stowarzyszania młodzież szkolną oraz uniwersytecką. 

19. Reprezentowanie interesów osób i organizacji współpracujących ze Stowarzyszaniem w organach administracji państwowej, samorządowej i innych instytucjach.

20. Popularyzacja działalności Stowarzyszania w kraju i za granicą.

Par. 7

Wskazane cele Stowarzyszenie realizuje w szczególności poprzez:

1. Prowadzenie katalogu projektów objętych ochroną praw autorskich.

2. Reprezentowanie projektantów i twórców, których prawa autorskie, prawa wyłączne na: wynalazki, wzory użytkowe i przemysłowe oraz prawa własności intelektualnej zostały naruszone. 

3. Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjno - promocyjnej i edukacyjno -szkoleniowej, m.in. w zakresie organizacji pokazów, szkoleń, seminariów, konferencji, odczytów i dyskusji.

4. Organizowanie pomocy prawnej w zakresie ułatwiania młodym twórcom rozpoczęcia kariery zawodowej. 

5. Współdziałanie z samorządem lokalnym, administracją państwową, placówkami naukowymi i badawczymi.

6. Współprace z innymi organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami krajowymi i zagranicznymi, sektorem gospodarczym, środkami masowego przekazu w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia.

7. Opiniowanie projektów aktów prawnych mających znaczenie dla Stowarzyszenia.

8. Wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z sprawami Stowarzyszenia.

9. Prowadzenie komputerowego banku informacji.

10. Gromadzenie i dystrybucję informacji wśród członków i współpracujących organizacji.

11. Uczestnictwo w programach finansujących cele zbieżne z celami Stowarzyszenia.

12.  Organizowanie konkursów oraz przyznawanie nagród i wyróżnień.

13.  Propagowanie swoich idei w środkach masowego przekazu i prasie.

14.  Stosowanie innych środków działania sprzyjających realizacji celów statutowych

Par. 8

Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenie może podjąć działalność gospodarczą, z której dochody przeznaczone zostaną na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ III

Członkowie stowarzyszania, ich prawa i obowiązki

Par. 9

Członkowie stowarzyszani dzielą się na:

· członków zwyczajnych

· członków wspierających

· członków honorowych.

Par. 10

1. Członkami zwyczajnym Stowarzyszania może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, która deklaruje chęć realizacji celów statutowych, złoży wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.

2. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia oraz poczet członków wspierających dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystępującego zawierającej imię i nazwisko (nazwę), datę urodzenia (założenia), miejsce zamieszkania (siedzibę) oświadczenie o przystąpieniu oraz w przypadku osób prawnych zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

3. W przypadku odmowy przyjęcia deklaracji, składającemu przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zgromadzenia Członków.

4. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. Zarząd powiadamia zainteresowanego o podjęciu uchwały.

3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia Sądu o zarejestrowaniu.

Par. 11

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd.

Par. 12

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużoną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

3. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku płacenia wszelkich opłat i świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.

Par. 13

Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1. Barć udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym.

2. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

3. Zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celami i działalnością Stowarzyszenia, żądać informacji o sposobie ich załatwienia.

4. Brać udział na zasadach określonych przez organizatorów w konferencjach, szkoleniach i innych formach działalności Stowarzyszenia.

5. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

6. Postanowienia pkt. 3, 4, i 5 stosuje się również do członków wspierających. Ponadto członkowie Ci mają prawo uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym.

Par. 14

Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są:

1. Aktywnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia.

2. Przestrzegać postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz.

3. Regularnie opłacać składki członkowskie.

Par. 15

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ustępuje na skutek:

a) Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia.

b) Śmierci członka.

c) Wykreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego nieuczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków przez okres 2 lat..

d) Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę prawną.

e) Pozbawienia członkostwa honorowego.

2. Pozbawienie członkostwa przez wykreślenie z listy członków może nastąpić, jeżeli członek nie przestrzega postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia, działa na szkodę Stowarzyszenia lub zalega z płatnością składek za okres co najmniej 1 roku i mimo wezwania świadczenia tego nie spełnia.

3. Uchwalę o wykreśleniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej członek może się odwołać do Walnego Zebrania Członków, w ciągu 14 dni od jej doręczenia na piśmie, wraz z uzasadnieniem. Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

4. Postanowienia punktów poprzedzających stosuje się odpowiednio do członków wspierających i honorowych.

ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia

Par. 16

1. Władzami stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków

b) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem,

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja władz trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym. Tajne głosowanie odbywa się na wniosek choćby jednego członka na Walnym Zebraniu Członków.

3. W przypadku ustąpienia z funkcji członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej bądź utraty członkostwa Stowarzyszenia uzupełnienie składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej następuje przez kooptację osoby, która zdobyła kolejno najwięcej głosów w ostatnich wyborach do danego organu.

Par. 17

Najwyższą władzą Stowarzyszania jest Walne Zebranie Członków, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

Par. 18

Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz do roku, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.

Par. 19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a) Z własnej inicjatywy.

b) Na żądanie Komisji Rewizyjnej

c) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.

Par. 20

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwały Walnego Zebrania członków mogą być prawomocne w kolejnym terminie, pomimo uczestnictwa w nim mniej niż 50 procent członków uprawnionych do głosowania pod warunkiem, że w pisemnych zawiadomieniach o Walnym Zebraniu Członków możliwość taka będzie przewidziana i podany będzie termin kolejnego Zebrania.

3. Walnym Zebraniom Członków kieruje Przewodniczący, wybierany każdorazowo w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością obecnych członków Stowarzyszenia. 

4. Uchwały o zmianie Statutu, odwołaniu Zarządu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia zostają podjęte, gdy opowie się za nimi co najmniej 2/3 członków.

5. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” decyduje głos przewodniczącego obradom.

Par. 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej.

3. Wybór i odwołanie Prezesa, członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej, za wyjątkiem powołania pierwszego Prezesa, oraz składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej, które powierza się osobom uczestniczącym w zebraniu założycielskim.

4. Ustalenie wysokości składek członkowskich.

5. Nadanie godności członka honorowego.

6. Podejmowanie uchwał w sprawach zmian Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

8. Uchwalenie regulaminów wewnętrznych.

9. Rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich.

10.  Rozpatrywanie pozostałych spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

Par. 22

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków jest Zarząd.

2. Zarząd składa się z 5 osób: Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika – poszczególne stanowiska, poza Prezesem, są obsadzane w oparciu o uchwałę Zarządu.

3. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.

4. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

Par. 23

Do kompetencji Zarządu należy:

1) Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia

2) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków

3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu

4) Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia. 

5) Uchwalanie preliminarza budżetowego Stowarzyszenia

6) Sprawowanie zarządu majątkiem Stowarzyszenia.

7) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego i nieruchomego.

8) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań.

9) Przyjmowanie i  wykreślanie z listy członków.

10) Zwoływanie Walnych Zebrań Członków.

11) Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych w wyniku działalności Stowarzyszenia.

12) Wykonywanie innych zdań przewidzianych w Statucie.

13)  Powoływanie komisji, komitetów, zespołów i sekcji.

14) Uchwalanie regulaminów niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania Członków.

15) Prowadzenie remontów i inwestycji, ogłaszanie przetargów wg prawa obowiązującego na terenie RP oraz pozyskiwanie na nie środków z instytucji krajowych i zagranicznych.

Par. 24

1. Pracą Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes.

2. Prezes zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu.

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy czym konieczna jest obecność co najmniej trzech członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów „za” i ”przeciw„ decyduje glos przewodniczącego obradom.

4. Zarząd składa Walnemu Zebraniu członków coroczne sprawozdanie ze swojej działalności.

Par. 25

1. Uprawnionymi do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia są działający łącznie Prezes i Skarbnik Zarządu. 

2.  W przypadku zobowiązań majątkowych przekraczających zwykły zarząd mieniem Stowarzyszenia konieczna jest uchwała co najmniej trzech członków zarządu. 

3. Przy dokonywaniu wszystkich innych czynności Stowarzyszenie reprezentują działający łącznie Prezes lub Wiceprezes z innym członkiem Zarządu.

Par. 26

1. Komisja rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, spośród których wybiera się przewodniczącego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia.

b) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień.

c) Składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniu Zarządu z głosem doradczym.

5. Zasady zwoływania posiedzeń Komisji oraz sposób wykonywania przez nią czynności kontrolnych określa regulamin Komisji.

6. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności wszystkich członków. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani być pracownikami Stowarzyszenia. 

Par. 27

Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustępuje na skutek:

1. Upływu kadencji, przy czym za chwilę upływu kadencji określonej w par. 16 ustala się złożenie sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków, na którym dokonuje się wyboru nowych władz.

2. Zrzeczeniu się udziału we władzach.

3. Ustania członkostwa w Stowarzyszeniu.

Par. 28

Do realizacji zadań Stowarzyszenia Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, który podlega akceptacji Zarządu

ROZDZIAŁ V

Majątek Stowarzyszenia

Par. 29

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią:

- nieruchomości 

- ruchomości

- fundusze

2. Na fundusze składają się:

a) Wpływy ze składek członkowskich.

b) Darowizny, spadki, zapisy i lokaty.

c) Dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług.

d) Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje)

e) Dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Stowarzyszenia

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego kwartału. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.

Par. 30

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia reguluje Zarząd, zgodnie z powszechni obowiązującym prawem.

ROZDZIAŁ VI

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

Par. 31

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę członków

2. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie Członków.

3. Jeżeli uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, likwidatorem jest Prezes ostatniego Zarządu.

Par. 32

Po zakończonej likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na rozpowszechanianie wiedzy i umiejetnosci zbieżnych z celami Stowarzyszenia.
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